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CONVENIO DE ALIANTA

QUE CELEBRAN POR UN PARTE MANPOWER, 5.A. DE GC.V., MANPOWER CORPORATIVO SA DE CV. ¥
mﬂmn INDUSTRIAL §. DE R.L. DE C.V. EN ADELANTE “MANPOWER", REPRESENTADA EN ESTE ACTO
oo SU APODERADO LA LIC. SARA ERIKA ROSALES GALVAN, Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO
= NOLOGICO DE MILPA ALTA Il EN ADELANTE “LA INSTITUCION", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR

M.E. SALVADOR HERRERA TOLEDANO EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE DEL DESPACHO DE LA
ﬁmﬁv CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES” CONFORME A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

DECLARACIONES
1. Declara MANPOWER SA DE CV, por conducto de su apoderadao:

a) I::lua-_ su representada es una sociedad legaimente constituida de conformidad con la legislacidn
mexicana, como se acredita con @ escritura nimero 16,980 de fecha 24 de octubre de 1969, ante la fe
del Notario Publico numers 1 del Distrito Federal, Licenciado Eleazar Gutiemez Chavarria,

b} Cue tiene plena capacidad y poderes para celebrar of presente Convenio, facultades que no ke han sido
revocadas, imitadas ni modificadas de manera alguna.

€} Que se encuentra inscrila en el Registro Federal de Confribuyentes bajo la Clave MAN-T10E18-TGS y
con domicilio fiscal en insurgentes Sur No. 688, Piso 3, Colonka del Valle, Delegacidn Benito Judraz, C.P.
03100, en Méxco, Distrito Federal,

Declara MANPOWER CORPORATIVO, 5.A. DE C.V,, por conducto de su apoderado:

a) Que su representada es una socledad legalmente constituida de conformided con la legislacion
raxicana, como se acredita con la escritura nimero 26,005 de fecha 29 de Enero de 1997, ane |a fe del
Notario Piblico ndmero 17 de la Ciudad de Tlalnepantla, Estado de Maéxico, Licandiado Jorge Antonio
Frachz Garate,

b) Que tiene plena capacidad y poderes para celebrar el presante nstrumenio, mismos gue no le han sido
revocades, limitades ni modificados de manera alguna.

c) Que su represantada sa ancuentra inscrita en el Regisiro Federal de Contribuyantes bajo |a clave MCO-
G70930-8E1, v con domicllio fiscal en Insurgentes Sur 888, Piso 3, Colonia del Valle, Delegacidn Benito
Judrez, Meéxico D.F., CP. 03100 mismo que se designa como su domicilio para recbir todo tipo de
comunicaciones, avisos y notificaciones extrajudiciales.

Declara MANPOWER INDUSTRIAL, 5. DE R.L. DE C.V., por conducto de su apoderado:

a) Que su representada es una sociedad legalmente constituida de conformidad con la legislacidn
maxicana, como se acredita con la escritura niomero 27 876 de fecha 23 de Junio de 1938, ante |a fe dal
Notario Publica ndmero 17 de la Ciudad de Tlalnepantla, Estado de México, Licenciado Jorge Antonio
Fracdz Garate.

b) Que tiene plena capacidad y poderes para celebrar el presente Instrumenio, mismos que no e han sido
revocados, limitados ni modificados de manara alguna.

¢) Que su representada se encuentra inscnita en &l Registro Federal de Conltribuyentes bajo la clave MIN-
980623-CFA, y con domicilio fiscal en Insurgentes Sur 688, Piso 3, Colonia del Valle, Delegacion Benito
Jugrez, México D.F., C.P. 03100 mismo que se designa como su domicilio para recibir todo tipo de

comunicaciones, avisos y notificaciones extrajudiciates,
2. Declara LA INSTITUCION, por conducto de su apoderado: \/
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8) Que su representad 3 . _
Hisadoari P 9 ®8 Una Institucidn Educativa constituida de conformidad con la legislacidn

b
I Sue tene plena capacidad y poderes para celebrar el presente Convenio, facultades que no le han sids

€] Que se encuentra inserita en el Registro Federal de t:un j
o ntes b Clave TNM140T23GFA,
;u;nrﬂm Hg::ul en Arcos de Balén No. 78, Piso 2, Gglm Centro, Em!gglamm@gmrm,?;@qy :mﬂ
) C.P. 06010,

d) Que tiene como finalidad artlr aducaclin ) ) )
Profesores Universitarios /o 1o varsas &onor para formar profesionistas, Investigadores,
servicio de la sociedad.

3. Declaran conjuntamente LAS PARTES:
UMICO. Que es su desea celebrar el presente Convenio y obligarse en los téminos del mismo,

CLAUSULAS

EHIHEHA. OBJETO
mmmmmmmmﬂmmmmmmmspmﬁsmmmummm;m

mmwm!ﬂmwmm un programa i | para la prestacion de senico social yio residancia

thﬁmﬁ.d&mﬁammmmﬂmmmmnhwustEs.

A parte de sllo se busca fomentar una sinergia dadas las caracteristicas de cada parte con respacto &l reclulamients,
Hhmﬁnymsumhmaﬁﬂndemmunmmdemwsﬂmcrﬂﬂ gue rednan los requisitos para cada perfll
solicitado a MANPOWER por parte de terceros.

Asimismo, para los fines de este Convenio, el término “Beneficiaria”, en singular o en plural, significa cualguier
estudiante provenients de LA INSTITUCION al cual se |e ayudard a oblener experiencia temprana, aprendizaje
préciico y desamollo profesional, de acuerdo con las aclividades v funciones previsias en los programas
previamente definidos.

Para el objeto del presente Convenio se disefardn y definirdn programas que contengan las actividades ¥
funciones gue los Beneficiarios deberdn de ejercer durante su periodo de estancia en el programa establecida,
debiendo éstos estar enfocados a su desarralio profesional de acuerdo a los esludios de los mismos ¥ cuidando
que los Beneficiarios no realicen aclividades ajenas a las previstas en los programas de priciicas profesionales
previamente definidos.

SEGUNDA. RESPONSABILIDADES | |
Las partes estan de acuerdo en sefialar sus responsabilidades para dar cumplimiento &l presenta corvenio

confome a lo siguiente:
Serdn responsabilidad de LA UNIVERSIDAD:

wmmmmnmm.mmqmmmmmﬂmmm
: INSTITUCION en o referente a la prestacion del Servicio Social ywo Rmmmm.mmm_mqm
MANPOWER pueda reciutar, seleccionar y capacilar a dichos Beneficiarios para que desamollen actividades
dentro de las instalaciones propias de MANPOWER, o bien en las que éstos sean asignados de acuerdo con el

programa de praciicas profesionales del que formen parie.

CONOCET el Senvicio Social yio Residencia Profesional podrén ser por lapsos de cualro meses, seis
My Mﬂafﬂm,muﬂqmmmm.mﬂpﬂn de LA INSTITUCION, una vez
registrados ¥ aprobados los programas comespondientes a través de aperativos establecidos
por LAS PARTES, mexiante una carta de presentacion. en hoja INSTITUCION y
un comprobante del segum facilistive vigente del Benefician /1




. Manmhmrﬂiﬂmﬁaﬂdaddemnmm Igarios manera
. de los alumnos, v no divu de ni
Pﬂfnmsrﬂnm:nnaWmmnnmmmmmm&mammﬁﬁ;m. ’

* Apoyar con publicacién d i
5 e q‘;vacanhe: que MANPOWER entregue a LA UNIVERSIDAD siempre que existan
Serdin responsabilidades de MANPOWER:
* Entregar las vacantes a LA INSTITUCION al Departamento de Gestién Tecnoldgiea v Vinculacidn con el

ito de que
ﬁpﬁ?ﬂ e gi ; sean cublertas por alumnos o egresados de LA INSTITUCION, dependiendo del tipo de

. Hunamrmnﬁalmﬂammsﬂmamw&pnrmnm distin
por la INSTITUCION para fine
:Jque.ll'ns para los que le fueron transferidos o revelados, sin ks previa auturiza-l:flﬂ-aﬁ por E:::rim n:ll:ﬁn:
umnoas,

= Desamollar por parte de MANPOWER campafias de reclutamiento de personal i
segun le sea d
MANPOWER por parte de terceros, dependiendo del tipo de vacanle y perfil. i

= Intercambiar "ligas directas” 0 "boton interactivo™ con la paging web da LA INSTITUCION.

« Ofrecer las conferencias una vez al semestre, en las instalaciones de LA INSTITUCION impartiendo
lemas que complementen la vida académica de la comunidad universitaria,

*  MANPOWER se compromete a proporcionar a cada Beneficianio de LA INSTITUCION que sea aceplado dentro
dal programa de Senvicio social yo Residencia Profesional que cormesponda, un apoyoe mensual no menor a
$2,500 (D000 M.N.).

TERCERA. CONTACTOS.
LAS PARTES sefalan como responsables del proyecto a las personas qua sa mencionan en la presente cliusula, asi
como sus domicilios para todo tipo de comunicaciones, avisos y nofificaciones, los siguientes;

LA INSTITUCION:
Area y Puesto: M.F.G. lise Ilanda Ndjera Chévez Jefa del Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion

Teléfonos: 5844-6824 y 2211-5871
Domicilio: Av. Guerreno Sur 171 Pueblo San Juan Tepenahuac, Delegacion Milpa Alta, Civdad de México C.P.

12800
e-mail: vin_milpaalta2 @tecnm.mx

MANPOWER: Lic. Irene Femandez Sanchez.
Domicilio: Insurgentes Sur No, 688, piso 3, Col. del Valle Del. Benilo Judrez, C.F-03100, México DF
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CUARTA. HELAEEJN
LAS PARTES deciaran y reca -

. Ocen, cada una mente i

respecto de los d e . que no tendrén refacidn alguna de cardcter laboral
los fines de aste gmgﬂﬁl empleados, agentes o personal de la otra parte mﬂdnlgpara Ia consecucion de
Laso, 133 Umiﬂﬂmas qulam:;lﬂ que no axistira '-'I'nmh:u contrachual ¥ menos ain de cardcher abora ¥. e todio
responsabilidad mh‘dﬂhﬂlnﬁdapﬂmqqu I::ﬂm ﬁﬁ-dﬂ pare y sus respectivos dependientes y empleados, son

En virtud de lo anterior, v de

e - gue cada una de LAS PARTES cuenta con personal y elementos propios en los

mp;rm;h:fg Ariculo 13 de la Ley Federal del Trabajo, se obligan a hacerse cargo de lodas las

b adu?Es de cualquier natursleza que. para con las personas que utiicen en los minos de este

i m-dﬂ-l leran existr, y asimismo se obligan a sacar en paz y a salvo @ la otra parte de cualguier
m N que su propio personal pediers formular en contra de la ofra parie.

Cada parte sera (nico patron del personal que utilice para el cumplimiento del presente Convenio, y pof Io tanto
serdn los Unicos obligados y responsables de cualesquiera de las cantidades que se adeuden o se llegaren a
adeudar al Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto Nacional para la Vivienda de los Trabajadores o

E:Hquler :Iha autoridad, o que derive de ta Ley del Impuesto Scobre la Renta o de cualquier ofra ley respacto de
persanal.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los derechos sutorales, de propiedad intelectual y de cualquier otro Bpo que derfven de, o s& relacionan con o
matertal diddctico que se ulibee en virtud de la gestion de este proyecto, a5l como de cualesauiar materal que con Mativo
de este Convenio se desamollen en ko sucesivo, comesponderan en todo iempo a MANPOWER, salvo aquelios anos
derechos pertenezcan a terceros o & LA INSTITUCION con anteronidad a la firma del presente Comaenio; por lo tanto
estard sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los insinsmentos especificos que sobre &l particular, suscriban
LAEPmmsmmdmmmmmammmimmMmmm.amﬂh
¥ la ajacucion de dichos rabajos.

SEXTA. VIGENCIA

El presente Convenio estard vigente de forma indefinida, a pariir de la fecha de su firma, no obstante, cualquiera
de LAS PARTES podra darlo por terminado mediante aviso por escrito a8 la otra parte con 30 (treinta) dias de
anticipacion a la fecha de terminacidn deseada,

El incumplimiento por alguna de LAS PARTES a lo establecido an el presente Canvamnio, dara derecho a la otra
parte a darlo por lerminado inmedialamente, sin necesidad de declaraciin judicial previa, bastando para eflo un
aviso por escrito sefalando la causa del incumplimiento,

En el caso de terminadion, LAS PARTES tomarén las medidas necesarias para evitar pefjuicics tanto a efias, como a
mmﬂmhuqmdebaﬂnwmwhaﬂawmmﬂmmﬂwhm

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES se obligan a considerar como estricamente confidendial toda ks informacion, especificaciones, reportes,
mdemmmmunm,wmmﬁm.dmmm.mm.m
o de negocio y los datos parsonales, datos personales sensiles y patrimoniales o finandieros que adquseran o a los qua
tengan conocimiento de la otra parte, con motivo del presente Convenio, LAS PARTES convienen en absienerse de
divulgar la iInformacitn confidencial a tercaras personas sin el previo consentimiento por escio de (2 ofra pare y en su
mbﬁaﬂmmwmmmmwﬁmﬂm.

mmemwmmmnmmmwwmmﬁmw
nwmm"}.mmmmammmmmm: Lijldmm:uﬂmmm
mwaummﬂﬂmmummu&. [l}dmﬁmrm:mahmlmﬂa‘tﬂqmmEWh
mpa:idadm*u!nmlc:ademammﬁﬂ:am{il}dah&wﬂia:daﬁmmajmﬂahﬁfmmlmmm
pem:a'uu'_-rquE;mdmmwmumﬁ#hﬁajﬁnmﬁm'gmmd#nm._qlmmdgm,hmqm
genética, las creencias mm.mymﬁmamg dici-|as mnﬁhmayﬁunﬂmues
m{mmmmnMHum&m b sisgtinta como jos "Datos Parsonalas™),
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legakes

respectivas; () Dar aviso sl PROVEEDOR de las solicitudes que los Thulares de los Datos Personales presenien
respecto del eercicio de sus Derechos de Acceso, Recificacion, Cancelacién u Oposickdn (Dereches “ARCO"), para que
estas puedan ser atendidas en Hempo v forma por MANPOWER, en téminos del Aviso de Privacidad comespondients y
de B Ley de Dalos; (h) En relackin con lo anterior, LA INSTITUCION se obliga 8 indemnizar a MANPOWER por los
ﬂaﬂmypﬁiﬂﬂmqmmﬂeﬂd&mmmdnamehmmmm-Enmmﬂmm
INSﬂﬁJﬁrﬁN.mnhigaahamrdﬂm-dnmW,WMMMmdMHMr
mmmmMQMEMMmcwmmmmmmahmm
esi08 asequran & adecuado manejo y ratamiento de kos Datos Personales de MANPOWER a los que lengan acceso y
se obiguen de igual forma a protegerios de conformidad con o Aviso de Privacidad, bs Poliices de Privacidad,
manuales y demds procedimientos de proweccion de Daios Personsies, de LAS PARTES, sshaguardando la
confidendalidad de dicha informacidn,

OCTAVA. PRACTICAS DISCRIMIMATORIAS.- LAS PARTES adquieren el compromiso de promover la igualdad
de oporiunidades entre hombres y mujeres, personas con discapacidad v adultos mayores, la no disciminacion
para el acceso al empleo y prevenir of hostigamiento sexual. En virtud de lo antesior LAS PARTES se obligan a
no lievar a cabo praciicas discriminatorias en contra de cualguier Beneficiario, o cualguier entidad involucrada
con ef ocbjeto del presente Convenio, entendiendo por discriminacidn ioda distincion, exdusion o restriccdn que,
basada en el crigen einico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicidn socal o econdmica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular o reconocimients o e ejercicio de los derechos vy la igualdad real de cporiunidades de las
personas. También se entenderda como disciminacion la xenofobla y el antisemitismo en cualquiera de sus

NOVEMNA. ANTI-CORRUPCION.- LAS PARTES manifiestan y garanlizan que ninguna persona actiuando én su
representaciin ha recibido o ke han ofrecikdo alguna cantidad de dinero o cualquier otro valor a efecto de ohiener
o retener el presente Convenio o alguna ventaja comercial, ni ha cometido alguna conducta gue pudiera ser
considerada coma wn acho de cormupcion o que pudiera infringir la ey estadounidense de Practicas Corruptas en
el Extranjero (LLS. Foredgn Cormupt Praciices Act, "FCPA™), u olras leyes v regulaciones aplicables en México que
prohiban el sobomeo, extorsidn, aclos de corrupcion o cuakquier ofra practica ilegal a fin de oblener un negocio
determinado. Asimismo, ninguna de LAS PARTES ofrecerd ni pagard, directamente o indirectaments, dinero o
cualquier cosa de valor, @ cualguier persona u oficial de gobiemo con e propdsito de obtener o retener el
presente Convenig. Cualquiera de LAS PARTES podra dar por lerminado inmediatamente ol presente Convenio
en caso de gue tenga conocimiente de que la otra pare incumid en slguna vickacidn o Incumplimiento a la

presanie clausula,

DECIMA. NOTIFICACIONES - Cualguier aviso o notificacidn entre LAS PARTES deberd realizarss por ascrito en
ol domicilio sefalado en la Clidusula Tercera del presenta Convenio o al comeo alectrinico sefalado por LAS
PARTES en la Cléusula Tercera del mismo, reconociendo expresamente que son de su propiedad y conirol, por
lo gue manifiestan su conformidad y aceplacion plena de que todo comunicado generado, transmitido, recibido y
almacenado de dichos comeos electrdnicos, representa su voluntad y acqgptacia 5, para todos los
electos legakes a que haya lugar.
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DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
EsuaE:rrr.ramasnuﬁmdﬂ_hhmafa,mmmhmﬂ,mmapmﬁﬂﬁm.mmﬁmmalma_mn
preseniarse en cuanto a su interpretacion, formulacion, apicacion y cuMpimient, serdn resuehos en amigable
COMpOSicion por kas personas mencionadas en k& cidusula teroers del presente Convenio.

Transcurridos B0 (sesenta) dias sin que la comisién técnica resueiva o conflicto que le haya sido presentado
conforme al parafo anterior, en una segunda fase para los mismos efectos e incluso para la ejscucidn forzosa
del presente Convenio, LAS PARTES se somelerdn expresamente @ las leyes aplicables y tribunales
competentes de la Ciudad de México, renunciando a cualguier olfro fuero que pudiera comespanderies por razan
de sus domicikos presentes o futuros o por cuslquier oira causa.

Leido que fue el presente instrumento v enteradas LﬁSFARTESdawmumﬂzymbﬁm en la Ciudad de

| Ménxico, of dia 28 de junio del 2016.

LA INSTI
MANPOWER SA de CV, MANPOWER

PORATIVO SA DE CV'y MANPOWER
wﬂ-ﬁw

T,
Lic. Sara Erika las Galvan
Repr ‘Legal




